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Ordre du jour

 Remise de prix Votes du CR du conseil du 16/09/2025 Informations générales Règlement intérieur : information sur le processus en cours Informations financières : Bilan des dotations et implications Ethique de la recherche : CERGA et DPO Usage du site du laboratoire Evaluation HCERES : bilans et perspectives Fonctionnement des prochains conseils Points divers
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Remise de prix

 Sabine Lavorel (VP TREC; UGA)
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Vote du CR du précédent conseil
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Informations générales: Recrutement
BIATSS (USMB)
• Gestion financière : Dominique Barrière

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 2025-2026 (UGA)
• 3 postes MCF: Clinique; Sociale; Travail
• Informations sur les profils de poste:

• Demander explicitement un projet d’intégration (recherche et formation)
• Spécification des critères pour les publications :

• La personne recrutée devra disposer d’une expérience (en premier auteur) de
publications dans des supports de large audience internationale. Elle devra disposer
d’au moins une publication dans une revue de psychologie ou dans une revue
généraliste de tout premier plan, portant sur une thématique pertinente pour la
discipline. Une attention particulière sera accordée à la cohérence des publications
avec la spécialité visée par le recrutement.
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• Signature UGA/USMB
• Univ. Grenoble Alpes, Univ. Savoie Mont Blanc, LIP/PC2S, 38000 Grenoble, France
• Univ. Savoie Mont Blanc, Univ. Grenoble Alpes, LIP/PC2S, 38000 Grenoble, France

• Information à Anne Chabaud des projets soumis/obtenus,
les stages, les doctorants, les ATERs, …

• Information à Nicolas Bochard/Jessica Bourgin des recherches en cours
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• Référent TREC : Anne Chabaud
• Référents labo pour les doctorants

USMB UGA
Thierry Atzeni Catherine Bortolon
Aurélie Gauchet Christine Jeoffrion
Morgane Metral Valérie Moulin

Dominique Muller
• Vos représentants doctorants:

• Nassima MILLAT (RAC)
• Evane RABAUD (CS)
• Camille JACQUET (PCPP)
• Alexandra ALVES GOMES (PREV)
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• Participation aux activités du laboratoire
• Les ateliers de recherche (UGA/USMB)
• Les séminaires de laboratoire

• Prochain séminaire le 20 mars (Grenoble)
• Le dossier « bases de données APA » (USMB/UGA)

• USMB : Risque de non renouvellement pour 2026-2027 à l’USMB
• UGA : Aucune piste et celle de la MSH-Alpes ne pourra pas se

concrétiser



Laboratoire Inter-universitaire de
Psychologie

Informations générales

SAVE
THE DATES

Journée scientifique de laboratoire
15/09/2026

Régularités
février/septembre
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Règlement intérieur

• Demande de validation par le VP Recherche de la proposition
du statut d’associé.e.s

• Proposition d’un droit de vote pour les personnels titulaires
BIATSS

• Proposition d’une voix par personne titulaire BIATSS
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Bilan financier 2025
Dotation UGA Total

Fonctionnement 40 851,00 €
53 721,00 €

Dotation 53 721,00 €
Investissement 2 126,00 € Initiale 80% 42 977,00 €
Dotation complémentaire 20% 10 744,00 € Complémentaire 20% 10 744,00 €

COS REMBOURSEMENT UFR 4 369,69 €
7 094,69 €ED SHPT Aide organisation RJC 600,00 €

AP MANIFESTATIONS SCIENTIFIQUES CERE 2025 1 625,00 €
USMB ORGANISATION CERE 2025 500,00 €

TOTAL BUDGET 2025 60 815,69 €

RJC 2025 - 800,00 €

- 20 894,34 €

Infrastructures - 16 803,71 €
Courrier 23/24 - 28,46 €
REPRO PONCTUELLES - LIPPC2S - 758,17 € - 512,52 €
Repro de proximité - 245,65 €
DSI Summer - 400,00 €
Téléphone XIVO - 1 392,00 €
Participation achat mégotier BMD - 187,00 €
Abonnement Qualtrics MSH Alpes - 525,00 €

TOTAL DEPENSES 2025 60 235,17 €

SOLDE 2025 580,52 €
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Bilan financier 2025

55%

14%

16%

15%

RÉPARTITION DOTATION ETABLISSEMENT UGA
53721,00 €

23 677,00 € 6 100,00 € 6 900,00 €

6 300,00 €
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DEPENSES 2025
Missions doctorants
Missions EC
Missions invité
Invest
Matériel / Fourniture
Expé en ligne / Régie
Réception
CERE
RJC
STAGE
COS
Frais infrastruture
Fonctionnement

85%

3%
3%

1%
1%

7%

RECETTES 2025
Fonctionnement

Investissement

CERE 2025

CERE 2025

Aide organisation RJC

COS

Bilan financier 2025
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Le futur du budget
• L’augmentation des frais d’infrastructures

• Modification du calcul des FI :
• 20,4 k€ (vs 22,4 k€)= + 3592 € en 2025-2026
• Puis +3592 €/an jusqu’en 2027-2028, soit +10,8k€ chaque année àp de 2028-

2029
• Des frais annexes

• Labo :
• Frais inattendus (p.ex., réparation coffre-fort)
• Anticipation de frais liés au parc informatique (+++)

• Axes/budgets propres : Facturation Qualtrics
• Différence entre ce qui a été anticipé et la réalité

• Les conséquences :
• Mode « économie »:

• 768€ : suppression de 16 lignes à 4€/mois par ligne
• 400€ de Summer stockage serveur UGA pris en charge par Gates jusqu'en 2030

• Impact sur les dotations aux axes : 18,5 k€ (vs 19,3 k€ en 2025)
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Le futur du budget
• Recherche de financements

• Augmenter:
• Les sources de financement
• Les sources de financement avec des frais de gestion

• Pour les doctorants (avec demande de fonctionnement quand possible)
• (Pour les frais de publications, à anticiper)

• Participation des financements à l’accroissement des dépenses
• Actuellement: 4% de frais de gestion (s’ils existent) reviennent au laboratoire
• Augmentation des frais de gestion (reste une participation minime)

• Anticiper les demandes d’inscription au doctorat
• D’autant plus pour des thèses non financées
• De manière plus générale, les inscriptions devraient aussi pouvoir être discutées en axe et

en bureau avant validation
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Ethique de la recherche

 Comités d’éthique locaux: Présidence du CERGA repris par Catherine Bortolon Proposition d’invitation des présidents des comités éthiques
en début d’année(s) (au niveau du labo)
 Démarche à coordonner en bureau et avec les Psdts

 Vote concernant le DPO USMB/UGA
 Permanence PLATIPUS
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Usage du site du laboratoire
 Annonces des dernières actualités +++
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Usage du site du laboratoire

 Intranet et déclaration de l’activité:
 Le rappel mensuel …
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Usage du site du laboratoire
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Usage du site du laboratoire

 Annonce sur les dernières nouvelles:
 Intranet et déclaration de l’activité:

 Le rappel mensuel
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• Félicitations à toutes et tous !
• Remerciements tout particuliers aux porteurs de l’axe Prévention

• Sonia Pellissier et Thierry Atzeni
• Bienvenue aux nouveaux porteurs :

• Aurélie Gauchet et Marine Paucsik

Evaluation HCERES
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Evaluation HCERES: Quel bilan ?

• Points saillants
• Trajectoire et organisation en axes cohérentes
• Orientation scientifique claire et positionnement fort en science ouverte
• Production scientifique
• Rayonnement international
• Forte inscription sociétale

32
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Recommandations par domaines (Labo)

• Domaine 1: Objectifs scientifiques, organisation, ressources
• Renforcer les collaborations inter-axes au-delà de l’axe PREV
• Ambition dans le portage de projets de grande envergure, y compris à l’international
• Préserver les dynamiques tout en surveillant le risque d’épuisement
• Anticiper les départs à la retraite (recherche et formation)

• Domaine 2 : Résultats, rayonnement, attractivité
• Hétérogénéité des productions
• Clarifier/expliciter davantage l’identité thématique*
• Sécuriser le financement pérenne des plateformes

• Domaine 3 : Inscription dans la société
• Passer d’actions ponctuelles/localisées à une animation scientifique plus intense,

avec événements d’envergure à dimension internationale
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Recommandations : Axe PCPP

• Renforcer la réponse aux appels à projets internationaux
• Soutenir le thème “Conceptualisation & Opérationnalisation”
• Mieux intégrer et soutenir les doctorants dans la production scientifique
• Appel au niveau du site:

• Mettre en place un accompagnement spécifique montage projet + CPP
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Recommandations : Axe CS

• Consolider la synergie inter-axes
• Viser des financements nationaux (ANR) et internationaux (ERC/Europe)
• Anticiper le reformatage de l’axe + recrutement
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Recommandations : Axe PREV

• Diversifier les financements
• Appel au niveau du site:

• Renforcer/pérenniser la gestion financière (poste 0,25 ETP)
• Améliorer conditions matérielles/conditions de travail
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Recommandations : Axe RAC

• Consolider les financements hors UGA-IDEX + davantage de portage
• Renforcer les collaborations internationales et maintenir la visibilité malgré

les départs
• Poursuivre l’émulation & soutien doctorants pour réduire les durées de

thèse
• Rendre la production/portage plus homogènes
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Quelles implications ?
• Quoi ? Transformation en actions

• Renforcer les collaborations inter-axes
• séminaires ou journées inter-axes réguliers
• amorçages de projets transversaux
• politique favorisant les co-encadrements de doctorats entre axes
• mise en visibilité des publications et projets co-portés

• Portage de projets de grande envergure
• identifier quelques thématiques à fort potentiel
• repérer les collègues en capacité de porter des projets d’envergure
• Renforcer l’accompagnement au montage de projets ?

• Où et Quand ?
• Axes, Bureau, Conseils
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Fonctionnement des prochains conseils/JS

 Constats:
(1) Beaucoup de transmission d’infos « top-down »,
à un niveau souvent organisationnel Une partie pourrait être transmise autrement « Rapport d’activités annuel » (juillet-juillet)

avec synthèse quantitative et qualitative Une partie pourrait être discutée ailleurs (bureau élargi)
(2) Beaucoup de « bilans » lors des JS Souhait:

Plus d’espace pour une dynamique scientifique prospective Prospectives pour les dépôts de projets « communs » Locaux, nationaux, internationaux Prospectives pour l’organisation d’événements vers société
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Fonctionnement des prochains conseils/JS

Rapports d’activités
annuels (voir site)

Communication sur les
travaux au fil de l’eau

Organisation des JS sur base des objectifs opérationnels
& travail collectif

Réunion de bureau
ouverte aux titulaires
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Points divers

 Vérification des questionnaires utilisés dans les études Organisation des stages de 3e et seconde



Laboratoire Inter-universitaire de
Psychologie

Laboratoire
Inter-universitaire
de Psychologie :
Personnalité,
Cognition et

Changement Social

MERCI POUR
VOTRE

ATTENTION


