UNIVERSITE LII A\\ UGA
SAVOIE Université
MONT BLANC Pczs Grenoble Alpes

Compte rendu
Conseil de laboratoire du 16 septembre 2025

Membres présents :

Statutaires : Thierry ATZENI, Céline BAEYENS, Nicolas BOCHARD, Clémentine BRY, Arnaud CARRE, Anne
CHABAUD, Florian DELMAS, Aurélie GAUCHET, Christine JEOFFRION, Rémi KOUABENAN, Morgane METRAL, Jean
Louis MONESTES, Valérie MOULIN, Dominique MULLER, Damien OUDIN DOGLIONI, Marine PAUCSIK, Sonia
PELLISSIER, Aino SIRPARANTA, Anna TCHERKASSOF, Kévin VEZIRIAN

Représentants doctorants : Nassima MILLAT, Evane RABAUD, Camille JACQUET, Manon DELICHERE

Membres représentés : Marine BEAUDOIN, Laurent BEGUE SHANKLAND, Catherine BLATIER, Caroline POULET,
Annique SMEDING,

Ordre du Jour :

e Accueil des nouveaux arrivants

e Vote du CR du dernier conseil

¢ Informations générales, y compris Agenda (HCERES et prochain conseil de laboratoire)
e Reéglement intérieur & demandes de statut de membre associé

e Site internet du laboratoire et expérimentations

¢ Information pour les prestations et activités de services

e Questions diverses

Vote CR conseil du 4 juillet
Oui: 25

Non: 0

Ne se prononce pas : 1

Informations générales
Recrutement :
UGA

MCF en Psychologie clinique (UGA) - Fin de différé

MCF en Psychologie sociale (UGA) - Demande d’exemption de différé acceptée

MCF en Psychologie du travail (UGA) - Demande de transformation acceptée
Les comités doivent remonter pour début novembre (avec acceptation de dates fermes)
Pour les 3 postes, il faut 36 personnes pour les comités (12 par comités) voir si possibilité de
mutualisation.

USMB
A Chambéry pas encore de discussion sur pour le poste MCF Psychologie clinique libéré par Arnaud.

Situation critique suite au départ de Débora, car pas de relais qui peut étre pris. Soutien de
I'établissement pour un recrutement et pour le moment peu de candidatures (reste 1 personne qui
revient de dispo sur Lyon)

Visite HCERES : Se préparer a I'exercice pour tous. Aucune information de I'HCERES pour le moment,
autre que le planning de la visite.



Divers :
Mettre a jour la liste de diffusion de I'atelier Marguerite a tous les membres du laboratoire.
Proposition d’ouverture des réunions de bureau aux statutaires : accords collégiaux.

Réglement intérieur & demande de statut de membre associé

Le Rl entrera en fonction dés signature par les tutelles. Finalisation du document sans les liens
hypertexte des tutelles qui changent qui rendent le doc final difficile a terminer.

Statut membre associé, document soumis aux votes.
Adopté a I'unanimité

Activités, prestations de services
2 structures en appui

Floralis
Opérateur de la valorisation de la recherche de I'Université Grenoble Alpes
Filiale a 100% de I'UGA (SAS au capital de 747 K€), créée en février 2004.
Opérateur de valorisation de la recherche de I'UGA, Floralis est une interface entre le monde socio-
économique et celui de la recherche académique, autour de 3 axes principaux :
Le transfert de technologie
e Détection des innovations, évaluation de leur potentiel,
¢ Promotion des offres technologiques, définition de la stratégie de transfert, recherche de
financement de maturation y compris aupres de la SATT Linksium,
e Négociation des droits d’exploitation, contractualisation des opérations, aide a la création de
start-up.
Le management des relations industrielles des laboratoires et la gestion des contrats
¢ Promotion des compétences scientifiques ; recherche de partenaires ; mise en place et
négociation de contrats (NDA, MTA, contrats de collaboration y compris CIFRE, contrats de
prestation ou de codéveloppement, etc.) ; définition et négociation des aspects de Propriété
Intellectuelle ; suivi de la réalisation des projets ; mesure de la satisfaction client,
e Engagement des moyens nécessaires a la réalisation des projets, réalisation des états de
dépenses, facturation, suivi et relance des paiements, etc.
Les Activités R&D et techniques, dans le cadre des contrats de collaboration de recherche, des
plateformes technologiques, des prestations pour les laboratoires, y compris I'aide a I'organisation
d’événements scientifiques.

Fondation USMB
La Fondation Université Savoie Mont Blanc est I’acteur du territoire pour le développement de
I'innovation.
Son objectif ? Déployer sur le territoire I'innovation environnementale, sociétale et organisationnelle,
par la connaissance, la créativité et la recherche.
La Fondation USMB est une instance privée qui existe grace a 18 membres fondateurs : Université,
entreprises, collectivités des deux Savoie. Elle est I’outil de cette alliance pour :
¢ initier et animer la collaboration entre ces acteurs afin de définir des themes de recherche ;
e assurer la structuration, le pilotage et la valorisation des projets scientifiques ;
e organiser des événements prospectifs ;
e s’engager aupres des étudiants de I'Université ;
e réaliser les levées de fonds.

Séance levée a 12h30



