UNIVERSITE LI I A\\ U GA
SAVOIE Université
MONT BLANC Pczs Grenoble Alpes

Compte rendu
Conseil de laboratoire du 4 juillet 2025

Membres présents :

Statutaires : Thierry ATZENI, Céline BAEYENS, Catherine BORTOLON, Arnaud CARRE, Florian DELMAS, Eric DEPRET,
Aurélie GAUCHET, Christine JEOFFRION, Rémi KOUABENAN, Jean Louis MONESTES, Valérie MOULIN, Murielle
NTSAME SIMA, Marine PAUCSIK, Sonia PELLISSIER, Caroline POULET, Annique SMEDING, Anna TCHERKASSOF,
Kévin VEZIRIAN

Représentants doctorants : Ronan BELLEMIN, Zoé SZCZEPANIAK, Camille JACQUET, Manon DELICHERE

Membres représentés : Clémentine BRY, Dominique MULLER, Damien OUDIN DOGLIONI

Ordre du Jour :

¢ Informations générales

* Bilan des recrutements (PR, MCF, ATER, CDD) et perspectives
¢ Présentation des candidatures a la direction adjointe et votes
* Bilan de I’AE du laboratoire (HCERES) et perspectives

* Reglement intérieur

¢ Demandes de statut de membre associé

* Expérimentations et nouveau site internet

¢ Questions diverses (Groupe TREC, Floralis, ...)

INFOS GENERALES

Concours doctoraux :

Préparation des auditions - contrat doctoraux

Cette année une préparation a été faite, mais il faut faire encore mieux pour se donner plus de chance et éviter
des couacs de derniére minute.

Anticiper également pour le dép6t. Les étudiants doivent étre préparer aux questions des non psychologues.

A Chambéry pas ce probleme.

Recherche :

SCHUSS : Sciences Comportementales, Humanités et Sciences Sociales.

L'idée est d'avoir un centre quoi regroupe les forces existantes : financements, recherches. Le LIP/PC2S comme d’autres
structures ne se retrouvent pas dans le terme « Humanités » , aprés concertation avec différents directeurs de
laboratoire et il a été acté que I'on se retrouverait plus dans « Sciences Comportementales » d’ou I'ajout dans la
structure.

Locaux:

USMB : priorité au réaménagement de la Testotheque pour accueillir 3 personnes (accord LPNC, département et
LIPPC2S) uniquement 1500€ demandés aux labos le reste prit en charge par I'UFR. Travaux prévus cet été.
Transformation du FG en IG sur budget labo pour permettre ces travaux.

Réfection des box, salle d'expertise pourra étre réduite pour faire des bureaux ou des box. Réfection des toilettes
ne seront pas prises en charge par le labo. Proposition de se répartir dans d'autre batiment.

Il n'est plus question du réaménagement de Jacob, un nouveau batiment va sortir de terre (LE CEDRE) probléeme
de budget, le batiment réduit (CROUS, enseignement et recherche)

UGA visite des batiments par la DGDPAT pour regarder |'utilisation des espaces, reportée a 2026



RECRUTEMENT
Murielle NTSAME SIMA élue directrice du département de Psychologie a 'UGA.

CANDIDATURE DIRECTION ADJOINTE :

Appel aux candidatures d’apres le reglement de I’'USMB : HDR et relevé de la section 16
Seule candidature Arnaud CARRE

Son état d'esprit :

Etre dans la continuité, pouvoir aller au bout des actions commencées, étre en place permet d'avoir
une visibilité auprés des instances et une connaissance des acteurs de la recherche a tous les niveaux.
La fonction est tres intéressante.

Arnaud espeére avoir réussi a étre de I'ambassadeur de chacune et chacun, avoir porter le projet du
laboratoire auprés des instances, au niveau : RH, moyens et formation doctorale.

Aspect vie d'équipe qui est trés important, AC espére avoir pu mener ses actions en restant prés des
personnes.

Comment envisage t'on cette direction bi-site, voir méme date d'élection
Pour le moment I’élection dure 5 ans, peut-étre mettre en paralléle les dates mandats de la direction
et la direction adjointe (plus de décalage de prise de fonction)

Votants :

Membres présents : 22
Membres représentés : 3
Votants Balotilo : 12

Résultats :

oul 34
NON 0
Blanc 3

Arnaud Carré est élu directeur adjoint du LIP/PCS2

Séance levée a 12h45



