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Travail sur le réglement d’ordre intérieur (Partie 1)

Travail sur le réglement d’ordre intérieur (Partie 2)

m Ordre du jour
9h10 Accueil des nouveaux arrivants
9h20 Vote du CR du conseil du 05/07/2024
9h30-10h Informations générales USMB / UGA
O 10h-10h45
n 11h-12h
12h-12h30 Questions diverses
’ 14h00-15h30 Point d’étape sur lHCERES

- Bilan des éléments déja constitués

- Réflexion sur le portfolio

- Travail sur la perspective du laboratoire
Présentation synthétique des axes
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Nouveaux arrivants

USMB (ED CST)
Nour Chiboub (A. Gauchet/ G. Gandon)
Manon Delichére (A. Carré / C. Besche-Richard)

Lison Demartini (A. Gauchet)
Eva Stacke (A. Smeding/ T. Atzeni)

UGA (ED SHPT)
Eli Humbert (CDD - ANR)

Jean-Charles Noel Jean (V. Moulin/C. Jeofrrion)
Elora Perret Depiaz (A. Tcherkassof)

Marine Merenciano (M. Paucsik / C. Bortolon)
Evane Rabaud (L. Bégue-Shankland)

Céline Robert (ATER en sociale)

Julia Violon (CDD EC)
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Vote du CR du conseil du 05/07/2024

LIPA\PC2S
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Informations générales USMB/UGA

* Le moment « on l’a déja dit, mais .... »
« Signature UGA/USMB
* Univ. Grenoble Alpes, Univ. Savoie Mont Blanc, LIP/PC2S, 38000 Grenoble, France
* Univ. Savoie Mont Blanc, Univ. Grenoble Alpes, LIP/PC2S, 38000 Grenoble, France
* Intranet du LIP (amené a se développer)
« Information a Anne des projets soumis, projets obtenus, stages,...
* Enregistrement des études sur le site du laboratoire

« Vice-présidence Recherche
* UGA: poste toujours vacant
* USMB : Mareva SABATIER (jusqu’au 31/12/2024 - élection VP 09/01/2025)

LIPA\PC2S
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Informations générales USMB/UGA

* Emplois/carriéres :
* Nouvelle gestionnaire a 'USMB : Débora Guyon (25% LIP/PC2S)
« Suivi des points soulevés lors du dernier conseil
« Départs avec les supports de poste : pas de nouvelles en 'absence de VP Recherche

« Campagnes de recrutement 2024-2025
* Information sur les postes UGA
* PRen Psychologie du travail (09/2025) : report d’un an
* MCF en Psychologie clinique (09/2025)
* PRen psychologie clinique (09/2025)
 Suspension du repyramidage 16° section USMB (décision USMB + DGRH)

| ahnratairs Intor- niversitaira da Paveholncie
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Informations générales USMB/UGA

* Concours doctoraux
* Préparation en amont des auditions
« Attention pour UUGA cette année :
Pas de projet IRGA mais un concours au sein du péle (3 ADR)
* Rappel des référents labos pour les doctorants

USMB UGA

Thierry Atzeni Catherine Bortolon
Aurélie Gauchet Christine Jeoffrion
Morgane Metral Valérie Moulin

Dominique Muller

LIPA\PC2S
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Informations générales USMB/UGA

* Expérimentations (1)
* Point sur Uutilisation de Qualtrics dont 'abonnement s’éléve a 14k Euros

« Utilisation importante avec 15459 réponses
« Nouvelles Facturation: 525 Euros + 1000 réponses

LIPA\PC2S

+ 0,10 € par réponse /el la 1001e et la 2500¢ réponse Nbderep |Facturation
+ 0,15 € par réponse /el la 2501e et la 5000e réponse en 2023/24 |PLATIPUS
+ 0,20 € par réponse /el la 5001e et Ia 12500e réponse
+ 0,25 € par réponse /e/ la 12501e et la 17500e réponse Larac 19536 4370,08
+ 0,28 € par réponse supplémentaire au-dela LPNC 679) 525,
« Implications: LIP/PC2S (hors
- Surle financement des réponses étude
+ Sur le suivi du nombre de réponses 15459 3228,52
. surla ion de I CERAG 1694] 525,
" SENS 2300 525,
- Peu dalternatives
PACTE 871 525,
TOTAL 40539 9698,6

| ahnrataira Infor-1 niversitaire de Pauchnlncio.
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Informations générales USMB/UGA

* Expérimentations (2)
« Enregistrement des études sur le site du labo (USMB + UGA)

+ Constat: seules les études nécessitant des espaces / matériel sont enregistrées
* Lenregistrement = nécessité d’un maintien d’un carnet de laboratoire

c2S

LIPA\P
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m Informations générales USMB/UGA

N * Implications dans les grands projets:

* USMB - Projets ANR - SHINE (Strategy for Higher Impact oN Ecosystem and society)
+ SHINE 2024 STARS « Santé et trajectoire des apprenants du supérieur »
+ SHINE 2024 RECORD « ré ducorps en dé »

SHINE 2025 6° SENS «Interoception Cerveau - Intestin »

+ SHINE 2025 CLIMAGE « Climat et activité physique en montagne chez la personne agée »

+ SHINE 2025 ASPECTS « Emotions impliquées dans la perception du vivant »
* Chaire BEST (Fondation USMB) - Moyens accessibles des 2025
* UGA:

* AMISHS -en attente de la réponse

+ Projet éducation

LIPA\PC

. L UGA [ ]uversie
Informations générales : P Wf«%‘iwc
Transition écologique

Rappel du contexte UGA :

o Conformément aux préconisations du Haut conseil pour le climat (HCC),

I'établissement ambitionne de réduire ses émissions de GES de 35 % en

n 2030 par rapport a 2019.

’ 2020 : Une vice-présidence est créée afin de porter une ambition et une
(] politique fortes en termes de RSE

n VP actuelle UGA: Sabine Lavorel

J

* 2021 : Vote du Schéma directeur Responsabilité Sociétale et Environnementale
(RSE) le 8 juillet par le CA

2023 : Lancement du réseau des référents RSE

| ahnratnirs Inter niversitaire de Pevchninie
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Informations générales :
Transition écologique

* Rappel du contexte USMB :

+ 2022 - 2023 : mise en place du Schéma directeur Développement Durable et
Responsabilité Sociétale et Environnementale (DDRSE)
* Sous la responsabilité du VP Patrimoine/Transition et du | VP CA

© 2024:
* application des reégles de gestion du MESR, associées au plan de sobriété
énergétique en vigueur en période hivernale et aux économies budgétaires

* Recrutement de Lucie Bublot, chargée de mission pour le Schéma
Directeur Développement Durable et RSE de I'USMB sous la responsabilité
de la Directrice générale adjointe en charge des grands projets (Maélle
Lepoutre)

| ahnratairs Intor- nivercitaira da Paveholncie
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Informations générales :
Transition écologique

* Référente RSE du laboratoire : Anne Chabaud

* Actions réalisées :

- Mise en place de la démarche Zéro déchet dans le batiment Michel Dubois
depuis le 16 janvier 2023, des blocs de poubelles de tri sont en place.

- Janvier 2023, demande de local vélo sécurisé supplémentaire. Pas de local prévu
mais des espaces sécurisés seront mis en place pour plusieurs batiments.

- Avril 2024, réalisation du Bilan de gaz a effet de serre BGES (évaluer la quantité
de gaz a effet de serre émise dans I'atmospheére par les activités du laboratoire
sur une période donnée)

| ahnratnira Intar-i niversitairo do Pauchalnvie.
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Informations générales :
Transition écologique

Méthode basée sur I'outil GES |point5 (Labo |point5)
hteps://labos | pointS.org/, permettant de calculer 'empreinte carbone et de

construire le bilan gaz a effet de serre (BGES) réglementaire des laboratoires.

Réduire Uempreinte de nos activités
de recherche sur U'environnement

aprs 1poiNTs Acronurs
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Informations générales :
Transition écologique

* Année de référence 2022
* Méthode - L'outil est renseigné les données suivantes :
* Périmétre : année, effectif du laboratoire par statut), budget annuel

(fonctior + investi )
 Bétiments : consommations de chauffage et d'électricité des batiments
occupés.

Achats : extraction SIFAC

Matériel informatique : liste des équipements

Missions : extraction SIFAC

Déplacements domicile/travail : réalisation enquéte auprés des membres
du laboratoire (réponses 14)

Alimentation : réalisation enquéte auprés des membres du laboratoire
(réponses 13)

| ahnratnira Intar-i niversitairo do Paucholnvie.
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Informations générales : proho wiomwc

Transition écologique

* Résultat

Activités de recherche: 0.00 t gcozT Eau: 0.01 t eCO2

Alimentation: 16.44 t eCO2

— Construction: 5.62 t eCO2

 Chauffage:9.75 teC02
Electricité: 1.48 t eCO2

116.43 t eCO2

Dpts domicile / travail:15.39 t eCO2

Achats: 26.58 t eCO2

Matériel informatique: 7.13 t eCO2
Missions: 34.03 t eCO2

Laboratorre LIPIPCZS - Année 2022

| ahnrataira Infor-1 niversitaire de Pavchnincio.
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Transition écologique
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* Envoi par Anne Chabaud du support
« Feuille de route transformation écologique 2024-2028 »

* Groupe de travail
» USMB + UGA
* Statutaire(s) + Doctorants
* Idéalement 4 personnes
* Missions:
* Perspectives et propositions
* Travail sur une charte de bonnes pratiques pour achats et déplacements
éco-responsables

| ahnratnirs Interi niversitaire de Pevchnlnie
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Informations générales: HAL

* Que faut-il enregistrer sur HAL ?
* Publications et ouvrages
» Communications orales et affichées
« ATTENTION: pas d’enregistrement des activités de vulgarisation
= Les envoyer au responsable d'axe et Nicolas Bochard en cc

Que faire si je suis perdu.e !
+ Référent HAL : Nicolas Bochard
* Section Aide de HAL
* Sibesoin :
session(s) de formation

| ahnrataira Infor-1 niversitaire de Pauchnincio.
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Informations générales: RI

« Point sur le reglement d’ordre intérieur (2022) :
* Objectifs généraux: préciser notamment U'application et 'organisation dans 'Unité :
- de sagouvernance et de son fonctionnement ;
- des regles relatives aux ressources humaines, a l'utilisation des locaux et du matériel ;
- de laréglementation en matiére de santé et de sécurité au travail ;
- de la reglementation en matiere de sécurité de linformation et des systémes
d’information ;
- delaréglementation en matiére de protection des données personnelles ;
- des dispositions relatives a la protection du potentiel scientifique et technique (PPST)
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Réglement intérieur

* Remplace les statuts toujours en cours
* Procédure:
* Vote par les membres du conseil
* Proposition d’un vote en ligne début janvier
* Relecture par chaque tutelle
* Validation par la commission recherche (janvier ?)

LIPA\PC2S
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Réglement intérieur

* Ni organisationnels du Lab ire

* Le LIP/PC2S est organisé selon trois niveaux distincts : les axes, le bureau, et le
Conseil de Laboratoire.

Les axes représentent des unités thématiques qui rassemblent des chercheur(e)s
coopérant a des projets de recherche communs.

* Le Bureau rassemble les responsables d’axe, la direction et la direction-adjointe du
laboratoire, ainsi que la personne responsable administratif.

Le Conseil de Laboratoire regroupe 'ensemble des membres du Laboratoire.

* Le terme « la direction » désigne la personne qui assume le réle de
directeur/directrice.

LIPA\PC2S
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Réglement intérieur

Chapitre 1. Gouvernance et fonctionnement de Unité

N
(&
1
Z
B
3

| ahnrataira Infor-1 niversitaire de Pauchnincio.

Réglement intérieur
* Article1: Direction de I'Unité{
* 1.1:Le directeur ou la directrice de I'Unité|

*1.1.1 > Nomination{|

Le- directeur ou- la- directrice’ de' I'Unité' (DU) et les- directeurs-directrices adjoint.es- sont: nommé.es

i parles Prési inci tion et aux statuts
quileur sont applicables, aprés avis de leurs instances compétentes® et du Conseil de Laboratoire. 1ls ou
elles sont:nommés et nommées - pour- une- durée maximale- de-5-ans, sans-pouvoir- exercer-plus-de 2
mandats consécutifs. |

LIPA\PC2S

Démission{ 2
En-cas de démission-ou-de vacance du-poste-de direction, le:Conseil de-Laboratoire €lit la nouvelle
direction. |
Destitution|

directi d le Conseil de Laboratoire desmos. Lad

doit étre votée par-au moins deux tiers des présents et représentés. |

| ahrratnirs Inferi niversitaire de Pevchnlnie




LIP/PC2S-USMB

T universiTe
SAVOIE
MONT BLANC

Réglement intérieur

1. Attributions

* Les attributions du ou de la DU sont précisées dans les dispositions générales
applicables aux unités adoptées par lettre accord par les tutelles principales et par
lettre d’adhésion par les tutelles-associées dans les dispositions générales applicables
aux unités annexées a la convention d’unité.

llou elle dispose des attributions spécifiques suivantes :

- anime la réflexion sur la politique scientifique de l'unité et coordonne sa mise en ceuvre ;
veille & la mise en ceuvre et au respect de mesures appropriées pour la santé et la sécurité
des personnels affectés & l'unité et des éventuels visiteurs incluant la prévention des risques
psycho-sociaux ;

- assure des missions d’'accompagnement de carri¢re et de gestion des personnels affectés
dans lunité selon les régles définies par leurs employeurs ;

- préside le Conseil de Laboratoire ;

- présente au vote du Conseil de Laboratoire le budget prévisionnel et le bilan financier
annuel ;

prépare et exécute le budget et veille 4 la transparence des régles de répartition des

LIPA\PC2S

ressources et de validation des dépenses.

horatnira Inter-i niversitaire o Pavchlnnio.
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Réglement intérieur
1. Attribution selon les statuts du laboratoire:

- assure la circulation des veille & ( de la politique et financiére décidée par le
conseil
- fait respecter les statuts. Doit favoriser la cohésion sociale et du et étre la des

actions transdisciplinaires.

représente le laboratoire vis-a-vis des instances extérieures, sauf délégations prévues. La direction peut donner|

délégation & des membres du Conseil de Laboratoire pour représenter le laboratoire dans diverses instances interes|

ou externes aux universités.

- ratifie la demande dinscription des étudiants en thése proposés par les
En cas de désaccord, le Conseil de Laboratoire est saisi.

- instruit les dossiers de demande de et de du

conseil de laboratoire.

tient & jour la du et actions des membres du

laboratoire et préparer les bilans scientifiques et financiers soumis & lapprobation des conseils. Elle sera aidée dans|

cette tache par les membres BIATSS et les membres ordinaires.

stimule avec les membres concemés et intéressés des demandes de subventions, de contrats de recherche, de|

contrats de prestations, de partenariats, d’allocations de recherche et de diverses formes de convention.

- stimule la publication réguliére des travaux des chercheurs dans des revues scientifiques, des colloques, des|
ouvrages.

- harmonise, & travers le bureau, les activités entre les groupes de recherche.

de these du

aux avis du

recenser les
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Réglement intérieur
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. Gestion scientifique et stratégique

anime la réflexion sur la politique scientifique de Uunité et coordonne sa mise en ceuvre ;

veille & Uapplication de la politique scientifique et financiére décidée par le conseil du
laboratoire.

éressés des
de par

de contrats

stimule avec les membres concernés et de .
de , d’allocations de recherche et de

de contrats de
diverses formes de convention.

instruit les dossiers de demande de etde du
conformément aux avis du conseil de laboratoire.

stimule la publication réguliére des travaux des chercheurs dans des revues scientifiques, des
colloques, des ouvrages.

harmonise, a travers le bureau, les activités entre les groupes de recherche.

fait respecter le reglement intérieur. Elle doit favoriser la cohésion sociale et scientifique du
laboratoire et étre la promotrice des actions transdisciplinaires.

LIP.A\ PC2S
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Réglement intérieur
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2. Gestion administrative et budgétaire

assure la circulation des information:

présente au vote du Conseil de Laboratoire le budget prévisionnel et le bilan financier annuel ;

prépare et exécute le budget et veille & la transparence des régles de répartition des ressources
et de validation des dépenses.

instruit les dossiers de demande de etde du
conformément aux avis du conseil de laboratoire.

o Pavchnlncie
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Réglement intérieur Réglement intérieur

Attributi p! d’une

>
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@

des 4. Organisation des réunions de bureau et des conseils de laboratoire

tient a jour la composition du laboratoire,

Organise les réunions de bureau

veille a l'accueil des nouveaux arrivants préside le Conseil de Laboratoire ;

veille & la mise en ceuvre et au respect de mesures appropriées pour la santé et la sécurité des personnels
affectés a Uunité et des éventuels visiteurs incluant la pré des risques psych ;

recense les publications et actions scientifiques des membres du laboratoire et préparer les bilans
soumis &l des conseils. Elle sera aidée dans cette tache par les
membres BIATSS et les membres ordinaires.

assure des missions d’accompagnement de carriére et de gestion des personnels affectés dans Uunité

selon les régles définies par leurs employeurs ; 5. Représentation du laboratoire

. dans le cadre de recrutement : 6 le dans les , et parfois au sein de comités régionaux,
ratifie la demande d’inscription des étudiants en thése proposés par les directeurs/directrices de ou ligs & la La direction peut donner délégation & des membres du
these du laboratoire. En cas de désaccord, le Conseil de Laboratoire est saisi. Conseil de L: pour le dans diverses internes ou externes aux

universités.
Participe au des etc.)en

collaboration avec 'administration et les partenaires institutionnels.

6. Assurer la conformité et U'éthique en recherche

LIPA\PC2S
LIPA\PC2S

Valide les COS des recrutements des EC S’assure que toutes les activités de les lois et ré en particulier ceux

concernant les données, Uéthique de la recherche

- Promouvoir une culture d’intégrité scientifique et les principes de sciences ouvertes

| ahnratnira Inter- nivorsi

& Ao Pavchnlnnio.

N
(o]
w
o

- =

UCA Fomeere UGA o mee
A SAVOIE A SAVOIE

o 0 ane

Réglement intérieur Réglement intérieur

Le directeur adjoint ou la directrice adjointe Les responsables d’axe

Le directeur ad]omt ou directrice adjointe est nommé.e parmi le personnel de l'Unité,

] des tutelles du ou de la DU et aprés
e Conaeh ae Laboratone, La direction adjointo. ast dlue pour une durée do cing. ans,
renouvelable une fois. Les nominations de la direction et de la direction adjointe peuvent étre
désynchronisées.

Le laboratoire est structuré en axes déterminés par le projet collectif pour le contrat d’habilitation. L'axe
est constitué de membres du laboratoire coopérant a des actions de recherche et organisant des réunions
de travail réguliéres selon des rythmes définis collectivement. Chaque membre statutaire du laboratoire
pourra avoir un rattachement primaire dans un axe et un rattachement secondaire dans un autre axe (voire
un rattachement tertiaire dans certains cas plus rares). Toute demande de rattachement (hormis le
rattachement primaire qui est de droit lors d'un recrutement) & un axe (ou de changement de
rattachement) est envoyée au/a la responsable de 'axe d’accueil qui soumet ce changement au sein de
son axe pour approbation.

La direction et la direction adjointe ne peuvent pas appartenir au méme établissement de
rattachement.

La direction adjointe remplace la direction en cas d'indisponibilité temporaire, de transition ou de
délégation.

Le/la responsable d’axe est élu(e) par un vote des membres statutaires de Uaxe et par le/la représentant(e)
des doctorant(e)s de cet axe (50% + 1). Ce statut de responsable d’axe est confirmé lors d’un vote du
Conseil de Laboratoire.

LIPA\PC2S
LIPA\PC2S
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Réglement intérieur

Les responsables d’axe

Les missions du ou de la responsable d'axe sont les suivantes :
-anime la ct dela

UGA [y
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des tutelles et de U'Unité ;

-rend Cactivité de Uaxe |

- remonte les besoins identifiés au ou a la DU ;

bureau ou au Conseil de Laboratoire

; Zssurer a cohésion do taxe ot taceompagnemon des porsonnels mermbres do quipo qui i e
respect des statuts des personnels, des regés et procedures des etablissements emy (¢

it rattachés dans le
ployeurs et de U'Unite ;

- présente aumoins une fois par an au Conseil de L

financier de U'

- propose en début d'exersice annuel au Conssil de Laboratoire la répartition de (a dotation annuelle allouée & laxe o la

e 2porouyer s

-valide les dépenses de léquipe

- coordonne por son axea remontéo [ 1l
(bilan dacti ¢
- veille au respect des prm:edures définies en matiere de sécurité et santé

personnelles en coordinatior
ausein des établissements hébergeurs (BSS,
" i patactial

LIPA\ PCZS

qi sont
rapport HCERES, etc.);

interne ou en externe & UUnité

2u traval en coordinetion aveg les organes,

rvices etlou responsables en charge de ces procedures au sein des établissements employeurs

- veiller au respect des procédures définies en matidre de sécurits informatique et de traitement de données
n avec le ou la DU et les organes, services et/ou responsables en charge de ces procédures
)3

" ot

sansihiliadacdonndaspaduiiac
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Le bureau

* LeoulaDU estassisté d'un bureau constitué :

- duou des Directeurs et Directrices adjoints,

- desresponsables d’axes,

du ou de la responsable administratif et financier,

Le bureau est une instance intermédiaire constitué des responsables d’axe du LIP/PC2S et de la
direction du laboratoire, dont la fonction est essentiellement une fonction de coordination. Lors des
réunions mensuelles de bureau, les informations utiles les opé de en
cours sont communiquées. Le bureau participe & Uélaboration de la politique scientifique du
LIP/PC2S, qui est ensuite discutée en Conseil de Laboratoire.

Le bureau se réunit en tant que de besoin et au minimum une fois par mois. L'ordre du jour est arrété
par le ou la DU et diffusé aux membres, 2 jours avant la réunion, accompagné, le cas échéant, de
v des 4 la tenue de la réunion. Un compte rendu de réunion est
établi et diffusé aux membres.

LIPA\PC2S
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Le bureau

s'agissant :
- des orientations scientifiques de 'Unité ;

communication...).

1ents employeurs, 1
et projets de 'Unité.
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* Le bureau se prononce sur toute question que lui soumet le ou la DU, en particulier

- de la structuration et du fonctionnement de I'Unité, en termes de ressources humaines
et financiéres ainsi que des ressources mutualisées dans U'Unité ;
- des relations avec les tutelles principales et secondaires de U'Unité et les partenaires

En outre, il peut étre amené a établir des documents en réponse aux demandes des
é 1t sur les propositions d’avancement des personnels

* Tout membre de 'Unité, quel que soit son statut, et toute personne extérieure a 'Unité peut
étre invité.e par le ou la DU a une réunion du bureau lorsque Uordre du jour le nécessite.
Elles ne sont présentes que pour les points de Uordre du jour pour lesquels leur présence a
été sollicitée et sont, en tout état de cause, absentes lors des points relatifs a la gestion
individuelle des agents, notamment concernant les propositions d’avancements.

extérieurs ;
’l - de tout autre aspect relatif a UUnité (relations internationales, valorisation,
|
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Assemblée générale

L/ ée Générale comprend toutes les qui exercent des fonctions au sein de UUnité.
Elle se réunit au moins une fois par an sur convocation du ou de la DU qui fixe Vordre du jour. Une
énérale peut étre sur un objet précis & la demande
d’une majorité des personnels.

Elle est animée par le ou la DU qui présente un bilan des activités de UUnité.

avant la date de l'Assemblée accompagnées de lordre du jour et de tous les documents nécessaires a
la tenue de la réunion.

Tout membre de I'Unité peut demander au ou & la DU, au moins 8 jours avant la date de UAssemblée,
Vinscription & Vordre du jour d’une question traitant de la vie de U'Unité. Cette modification de Uordre
du jour s'impose lorsque cette demande émane d’au moins un quart des membres de 'Assemblée.

L/ ée Générale, de U des électeurs, constitue le Conseil de Laboratoire et
exerce les compétences mentionnées & larticle 3.2.

’ - Les convocations sont envoyées par courrier électronique aux membres de 'Unité, au moins 15 jours
|
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Conseil de laboratoire
1. Composition
o + Le Conseil de Laboratoire est composé de l'ensemble des membres du laboratoire.

Les membres statutaires

+ Les membre ont les (MCF et PR), les IGE et les IGR titulaires dont
plus de la moitié du temps de travail s'inscrit dans le programme scientifique du laboratoire. Tous les
membres statutaires bénéficient du droit de vote plénier au Conseil de Laboratoire.

’ Les membres élus-étudiants
+ Les membres étudiants sont inscrits en thése sous la direction de membres statutaires appartenant aux
' dovx universités de rattachement du LIPIPC2S, Seul un(e) représentant(e) doctorant(e) par axe prend part
aux délibérations et décisions du Conseil de Laboratoire, a 'exception de celles qui relevent directement de
n la politique des postes temporaires ou permanents du LIP/PC2S, et é lensemble des

du laboratoire.
+ Ajouter une information relative & la durée du mandat?
B | o5 membres BIATSS
+ 1L S'agit des personnels dont les services sont mis & disposition des membres du laboratoire. Lemployé(e)
peut étre professionnelle) (BIATSS) ou salarié(e) (en contrat & durée déterminée). Les membres BIATSS ne
prennent pas part aux votes du Conseil de Laboratoire.

| ahnratairs Infor-i niversitaire de Pavchoine

UCGA wzi‘%f'és‘“
e HonT Lane

Réglement intérieur

Conseil de laboratoire

Composition -
Notions absentes de la proposition initiale du RI, mais spécifiées dans les statuts.

Les membres associés (19)

Les membres associés sont des dautres ires (7), d
publiques ou privées de recherche, et d’autres organismes qui contribuent a Ueffort de recherche du
laboratoire. Moins de la moitié de leurs recherches s’inscrit dans le programme scientifique du
laboratoire. Leur participation & lencadrement de mémoire de master, voire de doctorat est
souhaitable. Les membres associés ne prennent pas part aux votes du Conseil de Laboratoire. Le
rattachement de ces membres concerne la durée de Uhabilitation

La vision de UHCERES: Les associés ne sont comptés que s’ily a une convention
d’accueil. Pas de durée consensuelle des rattachés labo. Pas de rattachement de membres
d’autres laboratoires (internes ou externes).

LIPA\\PC
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Attention les professeurs associés et les chercheurs
associés doivent bénéficier d'une convention d'accueil.
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Conseilde laboratoire

Composition - Notions absentes de la proposition initiale du RI, mais spécifiées dans les statuts.

Les membres temporaires
Les membres temporaires sont rattachés au laboratoire pour la durée fixée par le contrat ou la convention
qui les lie au LIP/PC2S. En Uabsence de spécification, la durée de rattachement est fixée a deux ans. Il peut
s'agir de membres invités, post-doctorant(e)s, stagiaires, AT.E.R. etc. lls/elles ne prennent pas part aux
votes.
Les membres post-doctorants
« Les membres post-doctorants effectuent un séjour & valeur formative aprés leur doctorat.
La durée de leur séjour est limitée.
Les membres invités
« Les membres invités sont les chercheur(e)s qui effectuent un séjour au laboratoire pour une période
donnée.
Les membres stagiaires
« Il s'agit de personnes qui effectuent un séjour d'une durée limitée & valeur formative. Cette catégorie
comprend les étudiants qui ne sont pas inscrits dans le ou les établissements de rattachement du
laboratoire (par exemple : ingénieur(e) CNAM, ..). Ce stage est réalisé sous la responsabilité d’un
membre ordinaire (c'est-a-dire un membre statutaire ou étudiant(e)) ou associé et s'inscrit dans le
programme scientifique du laboratoire.

LIP.A\ PC
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Conseil de laboratoire

Compétences

Le Conseil de Laboratoire a un réle consultatif. Il est consulté, dans le respect des compétences dévolues aux instances
des wtellesprincipales ot tutelles-associées, par le ou 2 DU sur

- Uétat, le des des équipes ;

-les moyens hudgelavres & demander par LUnité et la reparmlon de ceux qui lui sont alloués ;
- Uadoption et la modification du Rl de U'Unité

-a nomination du ou de la DU ainsi que du dlrecleuramoml ou dea directrice adjointe ;

- le Conseil p rapport de stage des fonctionnaires
nommés dans Les corps dingé etd (ITA) de la recherche ;

-les cnnsequencesa tirer de l'awsfmmme par 'HCERES aud sionedu CoNRS donials s,

-lape des contrats de UUnité ;

ta politique de transfert de technologie et a diffusion de linformation scientifique de Unité ;

- la politique de gestion des ressources humaines, et notamment :

la gestion etla de de et

la politique de soutien aux évolutions de carriére de tous les personnels,

Uorganisation du temps de travail, ainsi que des principes généraux d’application du télétravail dans UUnité.

- la politique de formation par la recherche ;

-e programme de formation en cours et pour année & venr

- toutes mesures relatives a '

situation et les conditions de travail du persor\nel.

- le rattachement ou le départ d'un membre de droit ou associé sont soumis & Vavis du Conseil de laboratoire
|

de l'Unité d'avoir une incidence sur la
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N Conseil de laboratoire

Compéten

Lo Consel doL Laboratoire est tenu informé par le ou la DU de la politique cisaussh R das-pal
Inité et de leur de lUnité.

*+ Le Consell de Laboratoire est présideé par le ou la DU. L se réunit au moins 2 fois par an a Vinitative du ou de la DU ou dune
majortte de ses membre:
 Torare du jour est envuye par le ou la DU aux membres au moins 8 jours avant la séance du Conseil. Il est accompagné de
tous les documents nécessaires a la tenue de la réunion. Lordre du jour peut étre complété & la demande de plus d'un tiers
des membres du Consel.

Les délibérations sont adoptées & la s refu
de vote, votes blancs et abstentions ne sont pas cammabmses‘aans (AR secret est onugamure a
la demande c'un membre présent et pour onseil qui désignées.

« Les décisions sont 3 rité absolue (50% + 1) des membres présents et

i

ectant la régle du quorum, & la majo
représentés, saff les Totications B Statuts qm requierent une majorité des deux tiers.
*+ Lp Conseil ne deélioére valgblement que si la moiti de ses membres en exefcice est présente qu représentde S e quorum
Yest pas atteint, le ou la DU procede a une detxdéme convocation sur le meme ordre du jour ; (a séance peut alors se tenir
Velablornent quEl que Sei ¢ hermbe des mermires présents ou représentés. Getta saconde rbunion ne pevt vt i moins
e5 Jours ni plus dun mois apres la premere.
« Un membre du Conseil empeche e sieger & une séance peut donner procuration & un autre membre de ce méme Conseil.
Nl mambrene peut étre porteur de plus de 2 procurations.
« LeoulaDUsigne et
. Le oula DU peut inviter au Conseil toute personne non membre dont la compétence est jugée utile en fonction de lordre du
Ces personnes invitées ne sont présentes que pour les points de Uordre du jour pour lesquels leur présence a été
Lollicités & sont, en tout état de cause, absentes (ors des points relatifs a ta gestion indnidualé es agents, notamment
concernant les propositions d’avancements.
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L P
Organisation de unité

Le laboratoire est structuré en axes déterminés par e projet collectif pour le contrat d'habilitation.

Cacalisé surdeux sites, b Chambéry et & Grenobls,ls LIPIPC23 organise son activis selon quatre axes majeurs, dont es thématiques
Sont exposées sur le site du laborato

2 axe Cliniqu ot Procossus Gognitts

+ Axe Cognition Sociale

I AxePrévention

- AxeRisque et Adaptation au Changement

+ Laxe est constitué du laboratoire coopérant & des actions de recherche et organisant des réunions de travail régulieres

n(e) (2) par un vote d

Claetarren e Fake ot ot e representant(s) oo Suctbramiels do Cat ave (500 2 1. Go siatut ge 1eepOnebELS 4 axe oot Eqnvond tors

un vote du Consell de Laboratolre pour a durée du sontrat, Lefla responsable daxe coordonne laction scienifiquo de laxe, anime
{e5 réunions de travail st rend compte de Cactivi e lors des réunions de bureau ou au Conseil de Labol

Uare est benstciaire dun budget de fonctionnement qui luisst attribus par e Conselds laboratoir: Co budget estun rato du budgot
du LIPIPG2 (2/3 du budge) basé surle nombre do chercheurs staiutaires de Uoxe en rattachement principal (1 part). en attachement
Secondaire (1 part) et de doctorant(s)s (1 part et oe, dans 18 mits de 3 doctorant(e)s par encadrant(e) principai(e)).Le décompte es
rattachements ost aété au 1 Janvier Lo gostion de co budget, décidde au sein de Uaxe, est employée pour toutes les ddpensas
oncernant le: de Uaxe, incluant le inaires intra-axe, les jurys de these, la
participation a des soloauss:

Laxs principal pressenti pour accusilir un nouveau membre statutaire a également pour atribution ds proposer un profilde postes au
bureau pour discussion et validation avant transmission par la direction aux instances universitaires compétent

« Enfin, Uaxe considére et valide sous la responsabilité de son/sa responsable les demandes d’admission dérogatoire en doctorat.
« [Description des équipes ; mode de fonctionnement (responsable scientifique) ;
Le mode d'sllocation des ressources est décrit et communiqué aux membres de

orsitairs de Paurhnlnio
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Acces aux locaux

‘acces Unité se Les domandes é
+ Pour 'UGA, le laboratoire est hébergé dans le batiment Michel Dubois, il est ouvert toute lannée h
TDSA, Lot beriodes e lermetatos scit aiatacs par & Féstiemt do LUmHerse rongblo Alngs.ha
e Ao H R A T RS A

ctnon accesaid

foitla demande.
ors périodes de fermetures annuelles de
s année. (généralement 3 semaines en 616
SSRGS Br e Sot e S

our 'USMB, Jac Lest ouvert toute Uannée hors périodes de fermtures annuelle:
|B§WE e piiodes e ermetures Sontamatsen per i Prbsigam e L miarane Savere Homt sians Chagos anmde. BMRAREE B Eswmmn
* 2603, p{ardfpeux en denors de (a plage mesmsmds travail de référence définie par e présent Rl doit 8t expressément ot nommément autorisé

L8 ISR RIS AT B S AU U YUK 5 AR 2151 St s (oo san (autorisaion d o do a DU en dohors des
il mutaton, cépar 3 -ttt i do sage i de conts ) dot Undrr (e lcaue ot rstver
) et des matériels informatiques et scientifiques mis  sa disposition par LUnité (e ou a

+ Toute personne quittant L'Uni
Uensemble des moyens d'acces <c

les locaux]
+ Tout stage effectué au laboratoire dans le cadre des articles L 124-1 et s. du code de I'sducation doit faire Uobjet avant le début du stage d'une
ganyention, g stage pluripartite signée par e stagiaire avec Uétablissement et les autres parties visées dans e modale fixé par arréts du 29
+ Toute personne accueillie au sein de UUnité pour mener des travaux de recherche, doit avoir signé & la date de son arrivée,
d'hébergement prévoyant notamment les dispositions en matiére d'accueil, de confidentialité, de publications et de propriét

e convention
intellectuelle

. cet tion doit prévolr les dispasitions en matisre d'accueil, de 3 s et de propriéts intellectuelle applicables
gt doit prévoir les dispgsitio atite sl o conidentalis, de puRUcatigna gt de propriété intellectuetle applicabl

+ Lo personnelde [Unité porte & (a connaissance des invités u'(s regoivent le présent Al et sassure de son respect.

. En 2 8 larme et non accessible.




LIP/PC2S-USMB

45

UCGA [5meer
NS
g Y HoNTaLANG

Réglement intérieur

Chapitre 2: Ressources humaines
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Chapitre 2: Ressources humaines
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Le 6 au de UUnité est affecté a celle-ci par décision des
& qui restent de leurs agents. Chaque agent affecté
a U'Unité est régi, pour ce qui concerne les dispositions relatives a ce chapitre, par les dispositions
statutaires et réglementaires propres a son cadre d'emploi et aux régles en vigueur dans
Uétablissement employeur.

Les agents sont tenus d’exercer leurs fonctions dans le respect des principes déontologiques. Ils sont
notamment tenus de respecter le principe de neutralité et de laicité. Iis sont soumis pour 'Université  la
charte de déontologie de 'UGA ou de 'USMB.

Durée du travail

La durée annuelle de travail est fixée a 1 607 heures en référence au code du travail. Cette durée tient
compte des 7 heures de travail dues au titre de la journée de solidarité.

Les modalités de mise en ceuvre dans L'Unité prennent en compte les dispositions du décret
n°2000-815 du 25 aoit 2000 modifi¢ et de son arrété d’application du 31 aoat 2001, du reglement de
gestion du temps de travail, des employeurs : UGA, mis & jour le 22/10/2019 et USMB

LIPA\PC2S

En application de la loi n°2004-626 du 30 juin 2004 modifi¢e, les agents de I'Unité sont tenus d’effectuer
une journée de solidarité de 7 heures.

LIPA\PC2

N
(0]

S UNIVERSITE
SAVOIE
HONT BLANC

Réglement intérieur

Horaires

* Le personnel est tenu au respect des horaires et de la durée du travail fixés en
fonction des dispositions statutaires et réglementaires relatives a la durée
hebdomadaire de travail et aux con%és fixés par son employeur et en tenant
compte des nécessités de service de UUnité.

| ahrratnirs Intor- nivors
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Congeés

. Congés annuels et RTT

* Le nombre de jours de congés annuels et le nombre de jours accordés au titre de 'aménagement
du temps de travail sont fixés dans le respect des dispositions statutaires et réglementaires telles
que définies par 'employeur de l'agent.

*  Conditions d’octroi

Loctroi des congeés fait nécessairement 'objet d’une demande préalable aL;Pres de ... (préciser DU
ou responsable” administratif de Uunité ou chef de service ou de dépal emenr) n délai de
prévenance de 3 ? jours doit étre respecté.

Les demandes de congés sont saisies par l'agent dans l'application informatique mise a
disposition de U'Unité par chaque établissement employeur (HAMAC pour U'Université Grenoble
Alpes, ? pour U'Université Savoie Mont-Blanc). Les congés sont accordes sous réserve des
nécessités du service.

*  Conditions d'utilisation

* Pour les agents de 'Université Grenoble Alpe les congés non pris au 31 aot de chaque année
sont automatiquement reportés pour étre utilisés entre les mois de septembre et de décembre de
Uannée universitaire suivante. Les jours qui nauront pas été utilisés a cette date seront
définitivement perdus, sauf s’ils ont été déclarés dans un CET. Les jours qui n‘auront pas été
utilisés a ces dates sont définitivement perdus sauf si ces jours ont été placés sur un compte
epargne temps (CET).

* Le suivi des congés (annuels et RTT) est réalisé dans ’Unité sous la responsabilité du ou de la DU
via lapplication informatique HAMAC pour le personnel de I’Université Grenoble Alpes, et USMB ?

| ahnratairs Intor- nivercitaira da Paveholncie
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mpte épargne temps

Regles i dans les é

ayant accompli au moins une année de service peuvent ouvrir Un compte épargne temps

o Les fonctionnaires et les agents contractuels de droit public employés de maniére continue et
suivant les modalités offertes et définies par leur employeur.

1. Absences

1. Absence pour raison médicale

* Congé maladie :
 Modalités Université Grenoble Alpes :

n L'agent malade est tenu de :

- prévenir ou faire prévenir de son indisponibilité le jour méme son responsable hiérarchique ;
B _ 1iansmettre Uinformation a la Direction Générale Déléguée aux Ressources Humaines dans un
délai de 48 h

[Modalités autre
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d et é d ires (...)
Télétravail (...)
Mission et formation (...) :

- nécessité d’'un ordre de mission (Notilus pour UGA) - https://intranet.univ-grenoble-
alpes.fr/fonctions-d-appui ion-compt 1ances-achats/partir-en-mission/

- Acompléter pour lUSMB

LIPA\PC2S
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Chapitre 3. Prévention des risques, santé et sécurité au travail
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Acteurs de la prévention

1.LeoulaDU

It ou elle doit veiller & la santé, & la sécurité et 4 la protection des agents placés sous son autorité et
assurer la sauvegarde des biens et la protection de Uenvironnement.

Le laboratoire est hébergé par U'UGA dans le batiment Michel Dubois, c’est l'assistant de prévention de
UUFR SHS qui estnommé par Uuniversité pour l'ensemble du batiment. +USMB!

La @’ de estsans sur le principe de responsabilité du ou de la
DU.

2. Lassi ou Uassi; de prévention (AP)

Le ou la ou les AP qui assiste(nt) et conseille(nt) le ou la DU dans le domaine de la prévention, de la santé
etde la sécurité sont nommés selon les modalités définies par les établissements employeurs.

Le role de conseil et d’ porte sur la dé d's des risques, la mise en place d’une
politique de prévention ainsi que sur la mise en ceuvre des régles de santé et de sécurité dans 'Unité.

Le(s) nom(s) et les coordonnées de(s) AP, leur réle et leurs missions sont précisées sur lintranet de 'Unité
a ladresse suivant compléter]

La liste des de
laboratoire

et leurs figurent en annexe et sont affichées dans le

Dans le cas oi plusieurs AP sont nommés au sein de I'Unité, préciser les roles et domaines de
compétences de chacun d’entre eux.

orsitaire o Pavchoine
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3.Les équipiers de sécurité incendie (A FAIRE)

« Les noms, les coordonnées et la localisation dans U'Unité des :
Equipiers de 1ére intervention,

- Chargés d’évacuation (guide-file, serre-file).

sont précisés sur Uintranet de 'Unité a Uadresse suivante :

.[A compléter]

4. Personnes compétentes dans un domaine de gestion du risque
« Les noms, les coordonnées et la localisation dans IUnité des :

- Responsable de gestion de déchets : Anne Chabaud

- Autre:

« sont précisés sur Uintranet de I'Unité & ladresse suivante :

[A compléter]
5.Les membres de Uinstance de concertation

 Un CHSCT est en place au sein de 'Université Grenoble Alpe:

pes : Wilpa/nuanelunivarenoble ales il
wga/conseils-commissions comit ct/le-comite-d-hvgiene-de-securite-et-des condions-de-travalchset::
wr SRH-1o : ;

LIPA\PC2S

« Les CHSCT des établissements employeurs sont informés des questions d’hygiéne et de sécurité traitées au sein
de cette instance. Les membres qui les composent sont indiqués sur lintranet de U'Unité a Uadresse suivante :

[A compléter]
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Organisation de la prévention au sein de 'Unité Organisation de la prévention au sein de U'Unité
D
1. Surveillance des agents et ion des risques pysch jaux et du e 2. unique d des risques p
. . . * Le ou la DU en concertation avec le ou les AP tient et met & jour au moins annuellement le
* Les agents bénéficient d'un suivi médical dont la incombe a U et dont la

périodicité est définie par le médecin de p selon la ré ion de !

Le ou la DU doit veiller & ce que chaque agent de 'Unité se présente aux convocations du service de
médecine de prévention.

Les noms et les des
ladresse suivante : A compléter ...

de sont ées sur l'espace intranet de I'Unité &

Le ou la DU s’assure que les dispositifs d’alerte mis en place par les différents employeurs et concernant
les RPS et le harcélement sont connus des personnels. Info & mettre sur Uintranet

iercitaira Ao Pavrhaln

document unique d’évaluation des risques (DUER). Il est présenté a Uinstance consultative
interne a l'unité ou, a défaut, au Conseil de laboratoire. Proposition de présenter le document
en bureau + intranet

Ce document inclut 'analyse des Risques Psycho-Sociaux et les actions de prévention

LIPA\PC2
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3. Formation a la sécurité

* Le ou la DU doit s’assurer que les agents placés sous son autorité, notamment les nouveaux
° entrants, ont bien regu une formation a la sécurité et, le cas échéant, une formation spécifique
n adaptée a leur poste de travail. Il ou elle doit en garantir la tragabilité.
+ Formation des nouveaux entrants : [définir sa fréquence et son contenu ainsi que le personnel
’ impliqués (AP, encadrant, PCR...)] : Formation des nouveaux entrants : une information sur la
’ se’curité.au laboratoire est donnée a chaque nouveau membre contractuel ou titulaire du
(] laboratoire & son arrivée

* Autres formations : elles sont définies en concertation avec UAP. Les formations a la sécurité
n pourront étre intégrées au plan de formation des établissements employeurs de U'Unité.
-
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Organisation de la prévention au sein de U'Unité

4. Registres (3lcompléter pour PUSMB)

* Un registre de santé et sécurité au travail est mis a la du afin de toutes les
et relatives  la des risques et a l'amélioration des conditions de
travail. Il permet également de signaler tout incident ou accident survenu dans U'Unité.

Indiquer lemplacement de ce registre : UGA / https:, : ble-alpes.fr/

Un registre de signalement de danger grave et imminent est mis  la disposition des représentants du

personnel au Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) ou au CRHSCT qui

consignent leur avis dans les conditions fixées & Uart. 5-8 du décret n° 82-453. Ce registre, est tenu sous la
é de 6 X

ps: grenoble-alpes.fr/fonctions-d-app d
procedures/registres/registres-434116.kjsp?RH=1455219454326

LIP.\\PC2S
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Organisation de la prévention au sein de U'Unité

5. Accueil de personnes extérieures
 Stagiaires et visiteurs : L'accueil de stagiaires et de visiteurs doit &tre organisé et encadré.

* Proposition: Chaque stagiaire ou visiteur doit étre pris en charge par un membre titulaire lors de

n son arrivée. Cet accueil vise a familiariser le nouvel arrivant avec le laboratoire, a identifier les

éventuels risques et a fournir toutes les informations nécessaires pour agir de maniere

’ appropriée en cas d'urgence. Les documents a remettre au nouvel arrivant incluent le

’ réglement intérieur ainsi que les notes et consignes en vigueur concernant la santé et la
<
-

sécurité au travail.

iniversitaire o Pauchlnio.
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Organisation de la prévention au sein de U'Unité

6. Travail isolé (aucun changement)

* Les situations de travail isolé doivent rester exceptionnelles et étre gérées de fagon a ce qu'aucun
agent ne travaille isolément en un point ot il ne pourrait étre secouru a bref délai en cas d'accident.

+ Il appartient au ou a la DU de mettre en ceuvre une organisation du travail et une surveillance
adaptée pour prévenir les situations de travail isolé, et, & défaut, de délivrer des autorisations de
travail hors temps ouvrable, assujetties a Uobligation d’étre au minimum deux dans un périmétre
défini

* Dans le cas ou des travaux d doivent né nent étre exécutés hors des horaires
normaux et/ou sur des lieux isolés ou locaux éloignés, il est obligatoire d’étre accompagné ou de
mettre en ceuvre des mesures compensatoires appropriées.

* Le ou la DU veille a la diffusion des notes respectives des établissements employeurs relatives au
travail isolé, notamment sur le site intranet de Unité.

LIPA\\PC2

* Leoula DU Indique l'organisation proposée au sein du service ou au poste de travail.

60




LIP/PC2S-USMB

Réglement intérieur

Organisation de la prévention au sein de I'Unité

7. Organisation des secours
* Une note de service élaborée par 'UGA pour le BMD, USMB 2, diffusée et mise & jour sous la responsabilité
du ou de la DU précise :
- les consignes d’évacuation en cas d’urgence ;
- le rythme des exercices d’évacuation et Uobligation d’y participer pour U'ensemble des personnels de
UUnité ;

- larépartition des é de secours é H

- les numéros d’appel d’urgence ;
- les coordonnées et la localisation dans I'Unité des Sauveteurs Secouristes du Travail.

Cette note est accessible depuis Uespace intranet de U'Unité a Uadresse suivante : ... [A compléter]

8. Accident de service

LIPA\PC2S

Le ou la DU doit immédiatement étre informé de tout accident de service, de trajet ou de mission d’agent

travaillant dans son Unité, afin qu’il puisse en faire la déclaration a l'employeur de la victime de Uaccident.
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Réglement intérieur

Organisation de la prévention au sein de U'Unité

Suppression de deux sections:
« Mesures de prévention spécifiques en fonction de Uactivité et des risques

« Conduite(s) a tenir en cas d’accident lié & une activité spécifique

Interdictions: animaux, vapoter, fumer, alcool

LIPA\PC2S
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Chapitre 4.
Confidentialité, publications et communication, propriété
intellectuelle
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m Réglement intérieur

N )
01 Informations confidentielles

Une seule proposition de simplification:
n Les régles déterminant la classification du niveau de confidentialité des informations et des systemes
d’information, les régles de marquage des documents et de cartographie des systemes d’information, ainsi
que les régles concernant les mesures de aces etsystemes

’ d’informations figurent dans la Charte Sécurité des Systémes d’Information (Charte SSI) de I'Unité et sont
o détailiées par la PSSI opérationnelle de l'Unité.

\

Le DU veille a ce que la confidentialité des informations et des systémes d’information soit en
- accord avec lacharte Sécurité des Systemes d’Information de U'Université (Charte SSI).

=l
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et

2. Science ouverte

La science ouverte vise & rendre la recherche scientifique et les données quielle produit accessibles & tous et dans tous les niveaux de la
société, conformément aux principes FAIR (Facile & trouver, Accessible, Interopérable, Réutilisable). Toutes les données de la recherche
n'ont pas vocation & étre ouvertes ou divulguées et il existe des exceptions tenant compte d’autres préoccupations telles que les données

écifiques a caractére confidentiel, que cela soit du fait de leur caractére personnel, pour des raisons de concurrence industrielle, pour
des motifs liés & la protection du patrimoine scientifique et technique, ou pour des intéréts fondamentaux ou réglementaires des Etats.

UCGA w o
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Réglement intérieur

Publication et communication

et ication sur les

Nonobstant les dispositions de Uarticle 15.1, le personnel de UUnité peut, aprés information du ou de la
responsable scientifique du projet le cas échéant et en accord avec les dispositions contractuelles des
conventions dans le cadre desquelles ces publications sont réalisées, publier tout ou partie des travaux
qu'ils ont effectués au sein de lUnité.

Louverture des données s'entend selon Uexpression de la communauté européenne « ouvert autant que possible, fermé autant que

En outre, toute et y compris elle, et ce quel que soit le support
utilisé (papier, web, etc.) doit respecter la législation en vigueur et notamment concernant :

Dans cette perspective, la loi n° 2016-1321 pour une République Numérique  instauré n droit & Uouverture des données de recherches
financées pour moitis par des fonds publics. - les données personnelles,
-la PPST applicable,

- e droit de la presse écrite et en ligne,

Dans ce contexte, et dés que cela sera possible eu égard aux dispositions relatives aux Informations confidentielles et  la protection et
Uexploitation des résultats, les agents de U'Unité s'efforceront de diffuser largement au public Uinformation scientifique issue de leurs

travaux - les droits de propriété intellectuelle, notamment les droits d’auteurs sur les textes, images, sons,

vidéos...

La décision d'ouverture ou de protection des données de la recherche pourra étre prise avec les services compétents de UUniversité [ou
autre établissement] : les Services partenariat et valorisation pour la propriété intellectuelle, la Délégation & la protection des données
pour les données & caractére personnel et la Direction de la sireté pour les questions relatives  la souveraineté,

LIPA\PC2S
LIPA\PC2S

Toute publication quel que soit son support doit étre portée & la connaissance du DU.

Pour Universits les informations sont consultables sur la page intermet suivante : hitpss//scienceouverte.univ-grenoble-alpes.fr/. USMB

orsitaire o Pavchoine | ahnratnira Inter- nivorsi
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Publication et communication Publication et communication
. N des jons et N Création et de services de en ligne
* Ledirecteurou la directrice de la quiassure la é de Uinformation qui est accessible

Les membres ““, prennent et auer la charte de signature des publications et publiée sur les services de communication institutionnels de U'Unité en ligne (site internet, réseaux
scientifiques de 'UGA, et disponible sur la page intranet de UUnité sociaux, blogs estle . \égal de U'hébergeur des systames d’information.
Un exemp de toutes las pub (articles, revues, théses...) dont tout ou partie du travail a été Le ou la DU s'assure du respect de la en vigueur ainsi que des instructions, notes et circulaires internes des
effectué a 'Unité doit &tre remis & parution. .

toute sur les services de communication institutionnels de 'Unité
en ligne. ILou elle est responsable de la rédaction.

Ces publications doivent également comporter les éventuelles mentions requises par Uorganisme

contribuant a financer les travaux ayant conduit a la publication. Lo s il lac s dallioitd act autacics
+ Dans le cadre de la politique en faveur du développement accéléré de la Science Ouverte, toutes les L e oo & o dala Dl g L i
issues des ées au moins pour moitié par des fonds publics et < < < L = ol

pouvant étre déposées en archives ouvertes sur la base de la loi Pour une République numérique, seront
archivées de fagon pérenne et accessibles dans les archives ouvertes nationales HAL.

Pour U'Université la publication d’informations et la création de supports de communication doit respecter la
charte graphique téléchargeable sur le site intranet de 'UGA & ladresse suivante : https://intranet.univ-

Les agents de I'Unité sont tenus de respecter les régles de communication en vigueur au sein des tutelles. g

LIP.\\ PC2S
LIP.\\ PC2S

En cas de départ et d’affiliation a une autre ou & un autre les bres doivent
continuer a mentionner le LIP/PC2S dans toutes les publications concernant des recherches réalisées dans
le cadre du LIP/PC2S, soit & coté de leur nom, soit en note.

Ces pages ne peuvent contenir aucune information de caractére privé non professionnelle, sauf disposition
particuliére décidée au sein de 'Unité et autorisée par les établissements employeurs

iereitaira Ao Pavrhain
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Publication et communication

Logos et marques

+ Le personnel ne peut en aucun cas utiliser ni faire référence aux dénominations sociales, logos ou aux
marques des établissements employeurs a toute autre fin que la communication scientifique, ou relative

aux évé es sans préalable expresse et écrite desdites tutelle(s)

s )
’Cnhiersde laborat

+ Il est demandé & tout le personnel de recherche ayant une activité expérimentale de 'Unité de tenir un
cahier de laboratoire afin de garantir le suivi et la protection des résultats de leurs travaux.

PC2S

+ Le cahier garantit la éetla des Clest é
cas de litige.

un outil juridique en

+ Différents modéles sont disponibles via les services valorisation des tutelles.

LIP.\

+ Les cahiers de laboratoire appartiennent aux tutelles de 'Unité et sont conservés a 'Unité, méme aprés le
départ d'un personnel. La copie pour lusage des cest-a-dire des rédacteurs du
cahier, est autorisée.
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Propriété intellectuelle

Priété i aucun ala donnée

Obligation d'information des services compétents des tutelles : Contrats, décisions de subvention et
ressources propres

Le personnel de UUnité doit saisir les services de partenariats, d’innovation et valorisation compétents des
tutelles ou tutelles-associées de tout projet de collaboration conformément aux modalités définies dans
les conventions-cadre entre tutelles.

Aprés signature du contrat, les services des

responsable scientifique du projet ou au ou & la DU.

une copie du contrat au

Toutachat d'é ettout de
du ou de la DU.

doit faire Uobjet d’'une demande officielle auprés

LIPA\\PC2S
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Chapitre 5 - des dans les
N é (aucun )

o Chapitre 6 Dispositions diverses

d’information - Protection des

1. Utilisation des i

« Espace convivialité
+ Boxes expérimentation
« Salle multipostes
« Salle VR
+ Les régles d'utilisation de ces espaces sont a disposition sur Uintranet de U'Unité (indiquer Uadresse)

2. Développement durable

LIPA\P

3. Archivage

4. Entrée en vigueur et modification

iercitaira Ao Pavrhaln
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Conseil de laboratoire

* PAUSE DEJEUNER / PAUSE DINER
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Conseil de laboratoire

PAUSE
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HCERES

LE CALENDRIER GENERAL

1. Novembre-décembre 2024 : ateliers thématiques recherche sur site.

2. Décembre 2024-Janvier 2025 : premiers contacts des conseillers scientifiques (CS) avec
les DU.

3. Janvier 2025 : dialogue amont entre le département d'évaluation de la recherche du
Hcéres et les gouvemances recherche des établissements (modalités des entretiens,
périmétre de la synthése recherche, points particuliers).

4.30 mars: dépét & la tutelle UGA

4.31 mai 2025 : dépot des DAE.

5. Dates prévisionnelles des entretiens UGA des comités d'experts avec les unités de

recherche : début septembre 2025 => mi-novembre 2025
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* Séance d’information & 'USMB et 'UGA
* Viste certainement en distanciel
* 6 experts (en moyenne)
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HCERES

Une appréciation
contextualisée du laboratoire,
tenant compte de
I'environnement insfitufionnel et
tertitorial.

Une approche qualitative
s'appuyant sur un portfolio. Les
données quaniitatives de
production, utiisées de fagon
responsable, viennent en

UCGA [5meer
NS
g Y HoNTaLANG

Une évaluation menée par un
comité de pairs

Experts institutionnels, experts,
experts PAR.

soutien de I'analyse quaitative.

La prise en compte de la frajectoire

Une approche fondée sur
I'autoévaluation du bilan

LIPA\PC2S
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de I'unité de recherche.
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LES DONNEES DE CARACTERISATION ET DE PRODUCTION

Un fichier de 7 onglets :

+ 1. Informations administratives 75’/'6,7‘//_ Pér e
er 2 C
" ; ’ ; : 0 ONSigs
+ 2. Composition de I'UR (pré-remplissage possible) 7.9:;373’0‘@,558 .
+ 3.RH en doctorat (export possible & partir de I'espace ADUM) eCe,,u;re 5
02

+ 4. Ressources
+ 5. Production scientifique (identifiant HAL) §§ HAL
# 6.Indices de reconnaissance

+ 7. Données du prochain contrat (copier-coller possible & partir de 2.1.)

« S'appuyer sur les données pour |'autoévaluation
« Donner du sens aux données
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HCERES

Un réfé é de frois d'é
DI. D2.
Obiectifs scientifiques, Les résultats, le
organisation et ressources rayonnement et
de l'unité I'atfractivité scientifiques
de I'unité

D3.

A -5 uNiveRsITE
A\ SAVGE
FONT BLANC

Inscription des activités de
recherche dans la société

Des domaines déclinés en une série de références :

DI : 4 références (15 critéres)
+ D2:4références (13 critéres)
D3 : 3 références (13 criteres)

LIPA\PC2S
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HCERES
4. TRAJECTOIRE DE L'UNITE

Elle est entendue selon deux dimensions :

- la dynamique de recherche.

- I'organisation et la vie de I'unité.

Elle prend en compte le projet

Période évaluée E=m) Autoévaluation  E==)  Projet
- Objectifs R .

Suivant les 3 d . Visi

. Stratégie uivant les 3 domaines Vision prospective

Défis ou enjeux scientifiques
réalisations, réussites, échecs

+ Les poinfs forts
+ Les poinfs faibles

- Grands enjeux
- Organisation

LIPA\PC
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m HCERES: Recommandations précédentes

A -Recommandations concernant les produits et activités de la recherche de Uunité

+ La production scientifique est l'un des points forts de l'unite tant qualitativement que quantitativement,
méme si a un niveau de granularite plus fin on peut observer quelques disparités entre themes.

+ llserait souhaitable que ce dynamisme se retrouve au niveau des co-publications entre les membres
des quatre themes.

+ Des stratégies favorisant la collaboration entre les themes peuvent étre imaginées et mises en place.

LIPA\PC2
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MONT BLANC

UCGA w o
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m HCERES: Recommandations précédentes

B- i concernant U etlavie de l'unité

* Globalement, le LIP-PC2S s’appuie a ce jour sur une organisation interne et une vie d’unité
trés favorables aux activités scientifiques.

* Pour les renforcer et les développer encore, il semblerait opportun d’engager une réflexion
sur des actions permettant de dynamiser les relations entre thémes au niveau des
enseignants-chercheurs comme des doctorants.

De plus, la communication externe et notamment la visibilite internationale de U'unite -
gagnerait a disposer a court terme d’une version en langue anglaise du site web commun
aux deux sites.

* Les membres du LIP-PC2S sont par ailleurs incités a diversifier la nature des projets de

recherche portés par l'unite et plus précisément a en développer au-dela du cadre de 'IDEX
Universite Grenoble-Alpes, afin d itre leur ie fi vis-a-vis de celui-ci.

LIPA\PC2
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HCERES: Recommandations précédentes

C - Recommandations concernant le projet et la stratégie a cinq ans de Uunité
* Le LIP-PC2S entend lors du prochain contrat maintenir les thémes développés jusque-la. Le
comité estime que ce choix permettra de renforcer encore sa visibilite dans la nouvelle
structuration de l'université intégrée.
« Outre le maintien de sa production scientifique au meilleur niveau, l'unite aura au cours du
futur contrat a:
« développer les synergies inter-thémes,
« renforcer les thémes existants, compte tenu des mouvements de personnels
prévisibles.

LIPA\PC2S
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Présentation synthétique des axes

LIPA\PC2S
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