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Compte rendu
Conseil de laboratoire du 15 novembre 2022

Membres présents ou en visioconférence * :

Statutaires : Thierry ATZENI, Céline BAEYENS, Marine BEAUDOIN*, Catherine BORTOLON, Clémentine BRY*, Arnaud
CARRE, Florian DELMAS, Aurélien GRATON, Christine JEOFFRION, Aurélie LANDRY, Morgane METRAL*, Valérie MOULIN,
Dominique MULLER, Murielle NTSAME SIMA¥*, Sonia PELLISSIER*, Caroline POULET, Hans ROCHA IJZERMAN, Annique
SMEDING, Anna TCHERKASSOF

Représentants doctorants : Yuna BERTIN, Aurore GABORIAUD, Marine PAUCSIK

Membres représentés : Laurent BEGUE SHANKLAND, Catherine BLATIER, Aurélie GAUCHET, Morgane METRAL,

Ordre du Jour :

*Validation PV du 28/06

eAccueil des nouveaux membres

eDemandes de rattachements / membres associéees

*Point RH campagnes d’emplois UGA & USMB

eEvolution futur du réglement intérieur (statuts)

*Crise énergétique et plan de sobriété UGA et USMB

*Rappel fonctionnement site Internet et déclaration des études sur Intranet
*Vie du laboratoire

eQuestions diverses

Validation du compte-rendu du conseil du 28 juin 2022

MEMBRES STATUTAIRES PRESENTS : 17 MEMBRES STATUTAIRES REPRESENTES : 4
VOTANTS : 21 - Le quorum est atteint

Pour: 21
Contre: 0
Ne prend pas part au vote : 0

Accueil des nouveaux membres

Dominique et Arnaud présentent les nouveaux arrivants ou reconduction de contrats.
Arrivé le 2 novembre, Damien Oudin Doglioni n’a pas pu se libérer, Valérie Moulin quant a elle se présente
succinctement et se réjouit de rencontrer les membres du laboratoire.

Vote sur le rattachement des membres

Pour 'axe RAC
- Julien AILLOUD Post doc (renouvellement)
- Soufian AZOUAGHE Membre associé (En poste a I'Université de Rabat)

Toutes les demandes de rattachement sont acceptées a I'unanimité.
Point RH campagnes d’emplois UGA & USMB

Dominique informe de la mise en place des réunions de bureau tous les mois comme prévu lors du conseil
précédent.

Pour 'UGA,

1 poste de MCF Psychologie clinique (support Aurélie Gauchet)

Le pble SHS a choisi de ne pas remonté le poste CPJ (Chair de professeur-e junior) demandé par le laboratoire.



Concernant le repyramidage, le laboratoire n’a été sollicité que pour donner des noms pour I'organisation du
comité qui va auditionner les candidats.

Pour 'USMB,

1 poste de MCF Psychopathologie (poste Anne Denis)

Pour le laboratoire, I'université a remonté un poste CPJ pour 2024 impliquant I'[REGE (Economie-Gestion). Le
profil étant un postdoc avec un dossier trés conséquent et international. Maintenant c’est le ministére qui
décide par rapports aux 6 dossiers remontés par la tutelle.

Pour info I'appel a financement pour les CPJ mentionne 64h de cours plus les frais d’environnement.
Repyramidage propos é en 16¢™ section par le MESR pour 2025.

Evolution futur du réglement intérieur (statuts)

Pour une mise en conformité des réglements généraux des tutelles, nous devrons mettre en place
prochainement le reglement intérieur de I'unité sur la base d’'une trame fournie par I'UGA. Il sera voté en
conseil de laboratoire et par la Commission de la Recherche du Conseil Académique des tutelles.

Principale différence avec nos statuts actuels la mise en place d’une AG de laboratoire distincte du conseil de
laboratoire (membres élus).

Crise énergétique et plan de sobriété UGA et USMB

Dominique et Arnaud font le point sur la déclinaison de la circulaire Circulaire DGESIP/DGRI du 24/09/2022 3
I'UGA et a 'USMB. Une réflexion a court terme et a moyens et long terme est menée par les tutelles.

Pas de décision pour le moment, on s’oriente possiblement vers de fermetures pour les périodes d’interruption
pédagogiques a Noél et a février.

Rappel fonctionnement site Internet et déclaration des études sur Intranet

Rappel a tous de mettre a jour sa page personnelle et de penser a déposer les publications et autre productions
scientifiques sur le site.
Déclarer toutes les études des I'instant ou I'on est collecteur de données, investigateur ou non.

Vie du laboratoire

Rappel de la prochaine élection de la direction du laboratoire. Historiquement le-la directeur-rice est en poste
a 'UGA. La prise de fonction se fera en octobre 2023, mais I’élection aura lieu en janvier ou en février.
L’appel a candidature est lancé et les déclarations devront se faire 2 semaines avant les élections.

Jean Louis Monestes souhaite ne plus étre responsable de I'axe clinique, c’est donc Catherine Bortolon qui sera
seule responsable.

Dans le cadre de la formation continue des membres du laboratoire, a venir un workshop d’introduction a la
programmation sur jsPsych. (Alternative a Qualtrics mais gratuit).

Vie des doctorants

Pour 'UGA, accord de principe sur le financement des impressions et envois des manuscrits de thése en
fonction du jury. Il est demandé de passer par le service reprographie et courrier de I'université lorsque ceux-ci
sont ouverts.

Les droits a congés sont identiques que les personnels BIATSS soit 3,75 jours par mois, soit environ 45 jours par
an. Une réflexion est a mener avec les doctorants sur la maniere de gérer ces congés. Un fichier excel est mis a
disposition par 'UGA pour pouvoir les suivre.

A 'UGA, les doctorants ont droit au télétravail (12 jours par mois), une déclaration est a faire sur la plateforme
dédiée.

Pour prévenir les difficultés au cours de la thése, des pistes sont proposées et laissées a la réflexion de chacun.
Nous pourrons revenir sur leurs mises en place.

Dépbt de projet

Arnaud rappelle I'importance d’informer la direction de tous vos dépots de projets, vos demandes de
délégations, CRCT, etc. Cela, dans un souci de connaissance de I'activité du laboratoire et de la gestion des
ressources, donc du pilotage de l'unité.

Ces éléments portés a la connaissance de la direction et du service administratif permettront d’avoir des
éléments de réponses lors de réunions avec les instances et tout simplement de tenir le tableau de bord des
activités du laboratoire. Nous vous remercions de bien vouloir systématiquement envoyer copie toutes vos
demandes a lippc2s@univ-grenoble-alpes.fr.

La séance est levée a 12h30
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